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THỎA THUẬN VỀ 
BẢN QUYỀN, QUYỀN SỞ 
HỮU TRÍ TUỆ, QUYỀN SỞ 
HỮU CÔNG NGHIỆP 
_________________________                  

                     
MS:…../2026/TT.QSH-TT/LUL 

                                                    

     

               

Hôm nay, ngày    tháng     năm 202  , trên cơ sở căn cứ vào Bộ Hồ Sơ Ứng Tuyển và/ hoặc 
Hợp đồng Lao động và/ hoặc các thỏa thuận nhằm hình thành nên các mối quan hệ về lao 
động và việc làm giữa các bên, theo đó: 

Thỏa thuận về Bản quyền và Quyền Sở Hữu Trí Tuệ [sau đây gọi tắt là “Thỏa thuận” hay 
“Thỏa thuận này”] với các nội dung sau đây được xác lập nhằm thể hiện cam kết của các Bên 
trong việc thực hiện về bản quyền và quyền sở hữu trí tuệ như sau: 

   
[1]. CÔNG TY LUẬT TNHH LEGAL UNITED LAW 

 Giấy Chứng nhận ĐKHĐ số: 0602576702 

 Mã số thuế: 0305905035 

Trụ sở: Số 137 Đường số 5, Phường An Khánh, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 

 Người Đại diện: Ông Nguyễn Sơn Tùng  Chức danh: Giám đốc  

Công ty Luật TNHH Legal United Law là Người/ Bên Sử dụng Lao động, sau đây được 
gọi tắt là “Người Sử dụng Lao động” hay “Bên A”. 

và 
[2]. Ông/ Bà     Sinh năm 

 Dân tộc     Quốc tịch: 

 CCCD số: 

 Nơi thường trú: 

 Địa chỉ cư trú hiện tại: 

 Điện thoại:     Email: 

 Ông/ Bà     là Người Lao động hay có tham gia quan hệ 
về lao động với Bên A, sau đây được gọi tắt là “Người Lao động” hay “Bên B”.  

 
NỘI DUNG 

[1].  Bằng Thỏa Thuận này, Người Lao động thừa nhận rằng quyền đăng ký bất kỳ sáng 

chế, tác phẩm, quyền tác giả, nhãn hiệu hàng hóa, kiểu dáng công nghiệp và/ hoặc bất 

kỳ ý tưởng, sản phẩm, tác phẩm trí tuệ nào mà tồn tại dưới bất kỳ hình thức nào do 

Người Lao Động hay một nhóm người lao động cùng tạo ra hay được sáng tạo ra trong 

quá trình làm việc theo hợp đồng lao động hoặc dưới bất kỳ mối quan hệ lao động nào 

với Người Sử dụng Lao động [“Tác phẩm/ Sản phẩm Của Người Lao Động” hoặc 

“Thiết Kế Của Người Lao Động”, sau đây được gọi tắt là “Sản phẩm”], theo đó quyền 

sở hữu và quyền đăng ký này sẽ đương nhiên thuộc về Người Sử Dụng Lao Động.  
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[2]. Người Lao Động, trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm của mình, có thể thực hiện 

việc sẽ tham gia ký vào các hồ sơ, tài liệu và thực hiện bất kỳ việc gì được Công ty yêu 

cầu liên quan đến Sản phẩm để tạo điều kiện thuận lợi cho việc thực hiện đăng ký bảo 

hộ hay đăng ký bảo vệ của Người Sử Dụng Lao Động [nếu được yêu cầu]. 

[3]. Bằng Thỏa Thuận này, Người Lao động thừa nhận rằng thù lao cho tất cả hay có liên 

quan đến Sản phẩm của Người Lao động đã được bao gồm trong tiền lương hoặc tiền 

công và/ hoặc các khoản được chi trả khác v.v… mà Người Sử Dụng Lao Động đã 

thanh toán cho Người Lao động mà có liên quan đến việc tạo ra Sản phẩm. Và rằng 

Người Lao động, qua Thỏa Thuận này xác định và cam kết từ bỏ, không đưa ra các bỏ 

quyền của cá nhân mình hay nhóm lao động có liên quan đến cá nhân mình theo Luật 

Sở Hữu Trí Tuệ, pháp luật về sở hữu công nghiệp, pháp luật về quyền tác giả và theo 

các quy định có liên quan của pháp luật Việt Nam mà có quy định hoặc có liên quan về 

việc thanh toán hay nhận thù lao. 

[4]. Ngoại trừ các quy định tại Mục 1 của Thỏa thuận này, Người Lao động qua Thỏa 

Thuận này thừa nhận rằng những quyền sau đây gắn liền với các Sản phẩm mà Người 

Lao động tạo ra trong quá trình làm việc theo hợp đồng lao động hay mối quan hệ lao 

động nào với Người Sử dụng Lao động sẽ thuộc về hoặc là tài sản vô hình, tài sản hữu 

hình mà thuộc về Người Sử dụng Lao động vào thời điểm được tạo ra [bất kể là đã 

hoàn tất từng phần hay toàn bộ hoặc đã được công nhận hay chưa được nghiệm thu], 

và rằng Người Lao động không có quyền yêu cầu Người Sử dụng Lao động thanh toán 

thù lao theo quy định tại Mục 3, Thỏa thuận này: 

(a) công bố Sản phẩm của Người Lao động hoặc cho phép người khác công bố 

của Người Lao động; 

(b) tạo ra các Sản phẩm phái sinh; 

(c) trình diễn Sản phẩm của Người Lao động trước công chúng; 

(d) sao chép Sản phẩm của Người Lao Động; 

(e) đưa đến công chúng bản gốc hoặc bản sao của Sản phẩm của Người Lao 

động; 

(f) truyền bá rộng rãi Sản phẩm của Người Lao động; hoặc cho thuê bản gốc hoặc 

bản sao Sản phẩm của Người Lao động bao gồm các tác phẩm điện ảnh hoặc 

chương trình máy tính. 

Ngoài ra, trong phạm vi mà pháp luật hiện hành cho phép, Người Lao động qua Thỏa 

Thuận này đồng ý không thực thi các quyền sau đây gắn liền với Sản phẩm hay cá 

nhân mình của Người Lao động: 

(a) đặt tên cho Tác Phẩm Của Người Lao động; 
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(b) đứng tên thật hoặc bút danh cho Tác Phẩm Của Người Lao Động, hoặc nêu tên 

thật hoặc bút danh của mình khi Tác Phẩm Của Người Lao Động được xuất 

bản hoặc sử dụng; hoặc 

(c) bảo vệ tính toàn vẹn của Sản phẩm của Người Lao động, hoặc phản đối sự 

thay đổi, cắt xén, biến hình hoặc sửa đổi khác theo bất kỳ hình thức nào của 

Người Sử dụng Lao động [nếu có]. 

[5]. Thỏa Thuận này được lập bằng tiếng tiếng Việt.  

Thỏa Thuận này được lập thành hai bản, mỗi bên giử một bản và mang giá trị ràng 

buộc và có hiệu lực pháp lý kể từ ngày ký và vì lợi ích của hai Bên và/ hoặc người kế 

tục và chuyển nhượng của hai Bên [nếu có].  

Thỏa Thuận này sẽ tồn tại hiệu lực khi hết hạn, chấm dứt hoặc hủy bỏ bất kỳ thỏa 

thuận hoặc mối quan hệ công việc nào khác giữa hai Bên.  

Thỏa Thuận này bao gồm toàn bộ thỏa thuận giữa các Bên về vấn đề chủ thể của 

Thỏa Thuận này.  

Bất kỳ sự trì hoãn hoặc không thực thi bất kỳ điều khoản nào của Thỏa Thuận này sẽ 

không tạo ra một sự từ bỏ quy định đó hoặc quy định khác.  

Không có quyền, lợi ích hoặc nghĩa vụ nào theo Thỏa Thuận này sẽ được xem là được 

từ bỏ trừ khi bằng một văn bản được ký bởi bên mà việc từ bỏ được cho là gây thiệt 

hại.  

Thỏa Thuận này không được sửa đổi trừ khi có văn bản được ký bởi cả hai Bên. 

 

[6]. Bất kỳ tranh chấp nào nếu có phát sinh trong quá trình thực hiện Hợp đồng trước hết 

sẽ được các Bên giải quyết thông qua thương lượng và hòa giải. Tranh chấp sẽ được 

đưa ra phân định tại Trung Tâm Trọng Tài Thương Mại Sài Gòn có trụ sở tại thành phố 

Hồ Chí Minh theo quy tắc tố tụng của Trung tâm Trọng tài này, nếu các Bên có liên 

quan không đạt được thỏa thuận về việc giải quyết tranh chấp thông qua thương lượng 

và hòa giải từ lần hòa giải thứ hai [02] trở đi. 

 

Hai Bên, bằng việc ký tên và đóng dấu đối với các Bên như sau đây, các Bên thừa nhận tòan 
bộ các quy định trong Hợp đồng này mang tính ràng buộc chung với cả các Bên. 
 

 
THAY MẶT VÀ ĐẠI DIỆN CHO               THAY MẶT VÀ ĐẠI DIỆN CHO 
              BÊN A                                          BÊN B 

 


