
BẢN CAM KẾT 

V/v Miễn trừ Bộ Hồ sơ Ứng tuyển  

__________________________ 

                                                                      

                     MS:…./…../CKMTHS-LUL 

        Tp. Hồ Chí Minh, ngày ___ tháng ___ năm 202__ 

 

 

Kính gửi:  Ban Giám đốc 
 CÔNG TY LUẬT TNHH LEGAL UNITED LAW 

 
 

Để Bộ Hồ sơ Ứng tuyển của tôi được xem xét bởi CÔNG TY LUẬT TNHH LEGAL UNITED 
LAW (sau đây gọi là “Công ty” hay “Legal United Law”), cá nhân tôi là nhân sự ứng tuyển 
và đang tham gia vào quá trình tuyển dụng của Legal United Law, tự nguyện xác lập và 
chấp nhận các cam kết sau đây: 

[1]. Không phải sự chấp nhận bộ Hồ sơ Ứng tuyển này hoặc các hồ sơ, giấy tờ do tôi nộp 

cho Công ty và cũng không phải là việc sau đó tôi có tham gia vào bất kỳ mối quan hệ 

lao động nào [theo vị trí công việc mà tôi đề cử hay vị trí công việc khác theo sự bố trí 

của Công ty] mà có thể dẫn đến những thông tin trong Bộ hồ sơ Ứng tuyển của tôi là 

sai sự thật hoặc có yếu tố lừa dối. 

[2]. Tôi chấp nhận tuân thủ Nội quy lao động, Quy trình làm việc, Sổ ghi chép cá 

nhân…hoặc các chính sách, quy định khác của Công ty được áp dụng chung cho 

những người lao động và/hoặc áp dụng riêng cho cá nhân tôi để làm căn cứ tạo ra 

Hợp đồng lao động và/hoặc Thoả thuận Lao động thực tế và công bằng giữa Công ty 

và tôi trên cơ sở tuân thủ các quy định của pháp luật về lao động. 

[3]. Tôi chấp nhận nếu được tuyển dụng, Công ty có thể thay đổi hoặc xem xét lại các 

quyền lợi và chính sách áp dụng đối với cá nhân tôi theo hướng gia tăng và/hoặc giảm 

bớt trong thời hạn từ 01 – 06 tháng kể từ thời điểm tôi chính thức làm việc theo các 

hình thức, thời hạn tuyển dụng hoặc cộng tác với Công ty, kể cả việc xem xét về vị trí 

công việc mà tôi đảm trách trong giai đoạn học việc hay thử việc. 

[4]. Tôi uỷ quyền cho công ty được toàn quyền tiến hành việc xác minh tất cả các tuyên bố 

được tôi thông tin trong Đơn Ứng tuyển và/hoặc trong các hồ sơ, giấy tờ, tài liệu mà tôi 

cung cấp đính kèm (nếu có) và tôi hiểu rằng tôi sẽ bị sa thải bất kỳ lúc nào nếu có bất 

kỳ thông tin sai lệch hoặc không đúng sự thật nào. Tôi trao cho Công ty được quyền 

liên lạc với nhà trường, người sử dụng lao động trước đây của tôi, người viết thư giới 

thiệu, những tổ chức, cá nhân khác có liên quan mà được biết và/hoặc có được các 

thông tin về tôi. 

[5]. Tôi cũng hiểu rằng Công ty có chính sách về học việc, thử việc và tập sự, theo đó tôi 

sẽ bị áp dụng chính sách này trước khi được tuyển dụng chính thức. Tôi chấp nhận và 

tuân thủ chính sách này như là một điều kiện để được tuyển dụng và việc có được 

tuyển dụng chính thức hay không sẽ dựa trên các kết quả kiểm tra của Công ty. 



 

[6]. Tôi hiểu rằng thời gian làm việc của tôi tại Công ty có bao gồm thời gian học việc và/ 

hoặc thời gian thử việc, tập sự với thời hạn tối đa là chín mươi [90] ngày,và tôi cũng 

hiểu rằng vào bất kỳ thời điểm nào trong thời gian học việc và/hoặc thử việc mối quan 

hệ lao động giữa Công ty với tôi có thể chấm dứt một cách tự nguyện bởi đề nghị của 

bất kỳ bên nào vì bất kỳ lý do gì. 

 

XÁC NHẬN CAM KẾT 

 

Họ tên Chủ sở hữu Bộ Hồ sơ ứng tuyển                              Chữ ký:………………….. 

 

Họ tên người nộp thay Bộ Hồ sơ ứng tuyển                        Chữ ký:………………….. 
(Chủ sở hữu cam kết chịu trách nhiệm về Chữ ký  
và các thông tin trong bộ Hồ sơ Ứng tuyển được người nộp thay thực hiện) 
 

Xác nhận của P. Hành chính – Nhân sự: Tôi xác nhận đã tận mắt chứng kiến Ông/ 

Bà/ Cô ………………………………. là Chủ sở hữu của bộ Hồ sơ Ứng tuyển/ Người 

nộp thay bộ Hồ sơ Ứng tuyển đã tự nguyện thực hiện cam kết trên và thực hiện chữ ký 

trước mặt tôi. 

- Họ và tên người xác nhận:            ……………………………………………. 
 

- Chức vụ:                  ……………………………………….. 
 
- Chữ ký:                  …………………………………………………. 

 

Xác nhận của Ban Giám đốc: Thay mặt Ban Giám đốc và bằng chữ ký sau đây, tôi 

thừa nhận CÔNG TY LUẬT TNHH LEGAL UNITED LAW chấp thuận các nội dung 

trong Bản Cam kết này. 

Tp. Hồ Chí Minh, Ngày ___ tháng ___ năm 20__ 

 TM. BAN GIÁM ĐỐC 
 
 
 

 
 
 
 

 
 


